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Af Peter Eldrup Hald

18-årige Yousuf er i fuld gang med 
arbejdsdagen, når han sammen med 
ejendomsfunktionær Frank bevæger sig 
rundt i Tranemosegårds afdeling i Brønd-
by Strand Parkerne. Den ene dag skal 
der skiftes håndtag på en dør, den næste 
står den på vinduer, bordplader eller en 
større reparation. Og netop variationen 
i arbejdsopgaverne er en af grundene 
til, at Yousuf har valgt uddannelsen som 
ejendomsservicetekniker.

Vejen til faget begyndte dog nogle år 
tidligere og i et andet boligområde. 
Yousuf bor i Hundige og havde som 
yngre lommepengejob gennem Greve 
Nords boligsociale projekt. Her prøvede 
han først kræfter med Legepatruljen og 
senere med mere praktiske opgaver på 
projektets værksted.

”Jeg har arbejdet to forskellige steder igen-
nem deres lommepengejob. Det ene var 
i Legepatruljen, hvor vi lavede aktiviteter 
og lege med områdets børn. Og så har 
jeg arbejdet i værkstedet med forskellige, 
praktiske opgaver ude i området og hjemme 
hos beboerne med hjælp fra en boligsocial 
medarbejder.”

Det var særligt arbejdet på værkstedet, 
der skulle vise sig at få betydning for den 
retning, Yousuf senere valgte.

”Det var lidt ligesom her, hvor jeg kommer 
med Frank op til beboerne, hjælper dem 
med at hænge ting op og diverse andre 
opgaver. Det var sgu meget hyggeligt den-

gang. Det var også det, der gav mig smagen 
inden for faget, og egentlig også muligheden 
for at komme herind og få min læreplads, så 
det er jeg meget taknemmelig for.”

Fra mekanikerdrøm til ejendomsservice
Oprindeligt forestillede Yousuf sig en an-
den praktisk uddannelse. Han ville være 
mekaniker. Men gennem lommepenge-
jobbet hørte han mere om mulighederne 
inden for ejendomsservice, og samtidig 
tiltalte det ham, at faget indeholder ele-
menter fra mange forskellige håndværk.

I dag går han på NEXT i Glostrup og er i 
gang med uddannelsen som ejendoms-
servicetekniker. Han har været lærling 
i omkring 13 måneder og forventer at 
være færdig om godt et år.

”Grunden til, at jeg tog det her fag, handlede 
også meget om, at man ikke render rundt 
og laver de samme ting hele tiden. For hvis 
jeg skal lave præcis de samme opgaver hver 
dag, så tror jeg, at jeg vil gå død i det. Men 
hvis jeg både skal lave tømrer-, VVS’er- og 
lidt murerarbejde, og nogle gange holde det 
pænt på udearealerne eller lave mekanik på 
værkstedet, så kører det bare bedre for mig.”

Og variation er der nok af i Trane-
mosegård. Her kommer Yousuf rundt 
mellem forskellige medarbejdere og 
fagområder som en del af sin oplæring. 
Han har blandt andet fulgt VVS- og blik-
kenslagerarbejdet, været omkring vog-
nparken og arbejdet med maskiner. For 
tiden går han meget sammen med Frank, 
der tager sig af mange af de tømrer- og 

snedkerrelaterede opgaver.

Et stykke værktøj i hånden
Frank har selv en lang og varieret 
erhvervskarriere bag sig. Han blev udlært 
tømrer som 18-årig, arbejdede efterføl-
gende et år i Østtyskland og brugte siden 
mere end 20 år på at køre lastbil rundt i 
Europa. Senere arbejdede han ti år som 
tagdækker, inden han for tre år siden 
søgte stillingen som tømrer og ejen-
domsfunktionær i Tranemosegård.

Nu er noget af hans erfaring kommet 
Yousuf til gode.

Når de to går sammen, kan arbejds-
dagen blandt andet byde på reparation 
af skabslåger, justering af vinduer og 
udskiftning af gummilister.

Der er en afslappet og lun tone mellem 
den erfarne håndværker og den unge 
lærling. Yousuf smiler bredt, når Frank 
fortæller om sin unge makker, og Frank 
virker på sin side til at nyde at have en 
lærling med på opgaverne, som gerne vil 
lære og ikke er bange for at få værktøjet i 
hænderne.

”Ved du hvad? Han er en rigtig sød, rar og 
venlig knægt.”

Tilliden til Yousufs faglige evner er også 
vokset i takt med, at de har arbejdet 
sammen.

”Du kan sagtens give ham et stykke værktøj, 
og så kører det bare.”

For Yousuf er det netop arbejdet sam-
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men med de erfarne håndværkere, der 
giver nogle af de bedste arbejdsdage 
og muligheder for at lære og suge nye 
erfaringer til sig.

”Det sjoveste er jo selvfølgelig at gå med 
de reelle håndværkere, Michael og Frank, 
når vi går på opgaverne. Det lærer jeg også 
mest af, vil jeg sige.”

Særligt når arbejdsopgaverne vokser lidt 
i omfang, bliver det interessant.

”De sjoveste opgaver er nok de lidt større 
projekter med Frank. F.eks. har jeg lige 
været med til at nedtage en stor terrasse 
ved beboerhuset. Når det gælder de lidt 
større operationer, så er det meget lærerigt 
og udfordrende.”

Samtidig giver de praktiske færdigheder 
bonus uden for arbejdstiden. Efter at 
have arbejdet med blandt andet døre 
og vinduer kunne Yousuf for nylig bruge 
noget af det, han havde lært, hjemme 
hos sig selv. Noget der giver gode point 
i familien.

Mere end værktøj og reparationer
Uddannelsen handler dog ikke kun om 
at kunne håndtere værktøj og løse prak-
tiske problemer. En stor del af hverda-
gen foregår hjemme hos beboerne, og 
her skal Yousuf også lære den del af 
ejendomsfunktionærens arbejde, der 
handler om mennesker.

For man ved ikke nødvendigvis, hvem 
der åbner døren, og hvilken situation 
man møder i løbet af en arbejdsdag.

”Man ved jo aldrig, hvem der åbner, når 

man banker på en ny dør, og så er det bare 
at tage det med et smil.”

Frank har samme tilgang. Hans råd 
til Yousuf er at være venlig, høflig og 
professionel og koncentrere sig om den 
opgave, man er kommet for at løse. 
Samtidig lærer man med tiden beboerne 
at kende og finder ud af, hvem man kan 
joke med, og hvornår man skal holde lidt 
igen.

Det er en del af arbejdet, som Yousuf 
allerede har fået øje for.

”Når man lærer nogle af beboerne at kende 
i de forskellige gårde, så ved man også, 
hvilke personer der måske ikke lige har det 
så godt. Det er er jo vigtigt, og man står 
bedre i situationen, når jeg ved, hvem jeg 
måske skal joke lidt med, og hvem jeg ikke 
skal joke med og have en anden tilgang.”

For Frank går kendskabet til beboerne 
nogle gange et skridt videre. Han har 
arbejdet i Tranemosegård i tre år og 
bor selv i området. Derfor kender han 
mange af de mennesker, han møder i 
løbet af arbejdsdagen.

Hvis en beboer, han normalt ser jævn-
ligt, pludselig ikke har vist sig i noget tid, 
lægger han mærke til det.

”Så tænker jeg, at den der frue, som jeg 
plejer at se, har jeg godt nok ikke set de 
sidste 14 dage. Gad vide, om der er sket 
hende noget, eller om hun er syg.”

For nylig havde Frank f.eks. undret sig 
over, at han ikke havde set en kvindelig 
beboer i et par uger. Da han endelig 
mødte hende igen, viste det sig, at der 
heldigvis var en ganske naturlig 
forklaring: Hun havde været ude at rejse. 
Men hans omtanke og bekymring for 
beboerne er ikke til at tage fejl af.

Lærer af specialisterne
At Yousuf er lærling i en stor drift som 
Tranemosegård giver ifølge Frank nogle 
særlige muligheder. Her er der medar-
bejdere med forskellige faglige specialer, 
som Yousuf kan følge og lære af under-
vejs.

Frank vurderer, at det kan være en fordel 
tidligt i uddannelsen.

”Jeg tænker at man som lærling, der starter 
i dag, skal gå ud at finde et lidt større sted, 
ligesom her. For de små steder har ikke de 
samme opgaver, som vi har herude.”

På en mindre arbejdsplads vil en ejen-
domsservicetekniker ofte selv skulle 
spænde over endnu flere forskellige typ-
er opgaver, mens eksterne håndværkere 
bliver tilkaldt til det mere specialiserede 
arbejde. I Tranemosegård kan Yousuf 
komme tæt på flere faggrupper som en 
del af sin daglige oplæring.

Når han ikke er på arbejde, fortsætter
uddannelsen på skolebænken. Og 

selvom Yousuf med sine 18 år er blandt 
de yngste, er der stor aldersspredning 
blandt eleverne.

”Nu er jeg lige blevet 18, og der er der 
enkelte andre på 19-20 år. Men de øvrige 
er alt fra 30 til 50 år.”

Ifølge Yousuf kommer flere af de ældre 
elever med erfaring fra andre hånd-
værksfag og bruger uddannelsen til at 
skifte retning i arbejdslivet. Noget der 
også giver mulighed for at suge erfaring 
til sig, når han er på skolen.

”Det er den her vej”
For Yousuf er der til gengæld ikke de 
store overvejelser om at skifte spor. Da 
han bliver spurgt til fremtiden, er han 
klar i spyttet om, at det er den her vej 
som servicetekniker, han vil.

Planen er at gøre uddannelsen færdig, 
finde et fast arbejde og derefter, som 
han selv udtrykker det, ”bare nyde livet.”
Frank har også tiltro til, at den unge lær-
ling nok skal finde sin plads i faget. For 
selvom Yousuf stadig har meget at lære, 
er vurderingen efter deres tid 
sammen enkel:

”Han er en god dreng.”

Til andre unge, som måske overvejer en 
praktisk uddannelse, har Yousuf et råd, 
der minder om den vej, han selv tog. 
Man behøver ikke på forhånd at vide 
præcis, hvad man vil. I stedet kan man 
prøve faget af og finde ud af, om det 
passer.

”Hvis man ikke 100% ved, hvad det her 
egentlig er for et fag, så kan man starte 
med at undersøge mulighederne på nettet 
og tale med en studievejleder, og i sidste 
ende opsøge en form for praktik. Bare for 
at få en lille smag af uddannelsen.”

Og forventningen skal heller ikke være, 
at alle arbejdsopgaver bliver lige spæn-
dende.

”Der vil altid være et eller andet, man ikke 
kan lide. Du finder ikke noget, hvor alt sid-
der lige i skabet i forhold til dine interesser 
- så skal du godt nok være heldig. Der vil 
næsten altid være et eller andet, du ikke 
synes er lige spændende. Så må man bare 
tage det sure med det søde.”

For Yousuf blev den første smagsprøve 
et lommepengejob i Greve Nord. I dag er 
de første erfaringer med mindre prak-
tiske opgaver blevet til en uddannelse, 
en læreplads og arbejdsdage sammen 
med erfarne håndværkere. Og om godt 
et år er planen, at lærlingen selv kan 
kalde sig uddannet ejendomsservicet-
ekniker.

Godt gået og pøj pøj med resten af ud-
dannelsen, Yousuf – og tak til Frank og 
kollegaerne for at lære fra sig og give 
plads til en ung lærling med gåpåmod og 
godt humør.
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SØDE SOMMERMINDER
Tre lokale deler fortællinger om sommeren

En god sommer kan gemme på alt fra store oplevelser og ferier til små hverdagsøjeblikke, der bliver hængende længe efter, at 
solen er gået ned. For nogle er det fællesskabet, der fylder mest, mens andre tænker tilbage på særlige steder, mennesker eller 
traditioner. Vi har talt med tre beboere, som deler deres personlige sommerminder og fortæller, hvad der gør årstiden helt særlig 
for dem. Mød Lauge, Odidi og Pernille.

Lauge, Kisumparken

Hvordan er sommerferien gået her?
”Det er gået meget fint, jeg har haft 
fri den sidste uge fra mit arbejde 
som chauffør i socialpsykiatrien. 
Tiden er f.eks. gået med gåture og 
slappe af og nyde livet.”

Hvad går sommeren normalt med, 
når der er ferie?
”Nu tager vi i sommerhus på Lange-
land på mandag, og så kommer vi 
hjem igen og har den sidste uge 
hjemme. Turen til Langeland er en 
fast tradition, for jeg har haft familie 
derovre, som nu er døde, men vi 
tager dertil alligevel.”

Hvilke gode minder fra sommerfe-
rien kommer umiddelbart op i dine 
tanker?
 ”Vi var i sommerhus med børnene 
og børnebørnene sidste år. Det er 
hyggeligt at samle hele familien, så 
det gør vi også i år.”

Hvad kan Brøndby Strand som 
område her om sommeren?
”Det kunne mere førhen, hvor der 
var liv i centret, og hvor der var 
Kulturweekend. Det ville generelt 
være sjovere, hvis der var flere 
butikker og mere liv i området.”

Pernille, Tranumparken

Hvordan har dine sommer været 
og hvad har du lavet?
”Den har jeg været god, men det er 
ikke fordi, at jeg har lavet så meget, 
for jeg har været på arbejde. Jeg er 
tjener inde på Crown Plaza i Køben-
havn. Men jeg har da været på nogle 
hoteller med min datter på 17, hvor 
vi har leget turister i København.”

Har du et særligt godt ferieminde, 
som du husker tilbage på? 
“Det vil nok være, når jeg som barn 
var på Sjællands Odde med mine 
forældre i et sommerhus, de lejede. 
Det var et dejligt sted, hvor tiden gik 
med strandture, vandleg i haven og 
alt sådan noget. Og dårlig mave, fordi 
der var så mange kirsebærtræer, og 
vi kunne ikke stoppe med at spise de 
lækre bær.”

Hvad er der at lave her i 
Brøndby Strand om sommeren, 
når du har fri?
”Ingenting. Det er svært at finde på 
noget. Der er jo stranden, hvis man 
kan finde en plads. Men det er også 
det eneste. Jeg kunne godt ønske 
mig noget mere café-liv, hvor man 
kan sidde ude og hygge sig. Det 
mangler der meget, synes jeg.”

Odidi, Kisumparken

Hvordan har din sommer været, og 
hvad går du og laver?
”Jeg bor i Kisumparken, men er på arbejde 
i hjemmeplejen, hvor jeg passer ældre 
mennesker. Men det er så dejligt, at det er 
sommer og varmt, som det er lige nu. Så vi 
nyder det, så meget vi kan.”

Hvad går tiden med, når du så har fri?
“Når jeg har fri, så går jeg til træning to 
gange om ugen. Så jeg træner eller 
slapper af derhjemme. Jeg har sommer-
ferie lige om lidt fra på mandag. Så rejser 
jeg til Nigeria i Afrika, selvfølgelig.”

Hvis du tænker tilbage, hvad er det 
så for nogle gode minder, du har fra 
sommeren
”Hvis jeg tænker tilbage til dengang, jeg 
var barn, hvor jeg havde ferie fra skolen, så 
lavede jeg faktisk en del ballade. Men jeg 
dyrkede også sport. Særligt fodbold sam-
men med mine veninder, fordi jeg spillede 
faktisk som professionel dengang.”

Men hvad med Brøndby Strand, kan den 
bruges om sommeren?
“Ja, for der er masser af aktiviteter om 
sommeren her i Brøndby Strand. Vi kan 
svømme på stranden, vi kan gå til banko, 
og der er aktiviteter, hvor børnene kan 
lege sammen.”


