REFERAT AB-møde

TORSDAG DEN 11. JANUAR 2018, i CAFE 13 
SPISNING KL. 18.00 – MØDESTART KL. 18.30
Deltager:

Formand: Hugo Thuge, Næstformand: Bitten Skotte, Kasserer: Karin Engraf. 

Medlemmer: Ali Koc, Andrzej Zalewski, Anette Lykke, Kim Baage, Miguel Loguercio og Susan Keceli.
Suppleant: Lourdes Timoner Garcia.

Afbud: Bodil Lindström Kærholm og Anne Jytte Winter.
Administrationen: Driftschef: Dennis Malm og Ejendomsleder: Danny Andersen.

Gæst: Hans Kragh

	DAGSORDENSPUNKT inkl. indstillinger
	BEMÆRKNINGER

	Valg af dirigent
	Hugo Thuge

	Valg af referent
	Gamze Kirca

	Godkendelse af dagsorden
	Dagsorden godkendt.

	1. Godkendelse af referat fra mødet den 30. 
november 2017                                                              Referatet godkendt.

	SAGER TIL/FRA ADMINISTRATIONEN

	
	

	SAGER FRA UP4

	
	

	BESLUTNINGSSAGER 

	2. PLANTE- OG PLEJEPLAN FOR GRØNNE OMRÅDER

Plante- og plejeplanen, som er udarbejdet hos Kragh & Berglund er klar til præsentation. Plante- og plejeplanen vil blive forelagt og gennemgået af Havearkitekt Hans Kragh.

Ejendomslederen indstiller, at afdelingsbestyrelsen godkender plante- og plejeplanen.

3. EFFEKTIV DRIFT
Gennemgang og drøftelse af idekatalog til bedre og billigere drift.
Ejendomslederen indstiller, at afdelingsbestyrelsen beslutter det videre forløb til bedre og billigere drift.
4. CAFE 13
Fast punkt på dagsordenen. 

Driften har ikke punkter til behandling på dette møde.


	· Der er bare områder, der ikke er særlige pæne og se på.

· Ensformig oplevelse, samme planter i områderne. 
Det handler om at bruge de rigtige planter. Det skal ikke være planter der er plejekrævende.  
Der skal flere planter og området skal gøres pænere og mere frodigt at se på.
Selve planteplanen:

En planteliste, som er velegnet. Man skal vælge dem der er bedst fungerende og som kan holde i mange år. 

Man skal have oplevelser hele året rundt. 

Arbejdsperioden vil være mellem 1. Januar og frem til 31. December.
Hans vil vælge nogle områder, hvor der så vil tages kontakt til Overdam planteskole, hvor der sørges for, at udarbejde en plan.
Ideen er, at der skal være en masse blomster, som skal være med til at give en masse visuelle oplevelser for beboerne.
Der skal udarbejdes en etapeplan, for projektet.
Omkring legepladsen, er det vigtigt med at det er lidt robust af hensyn til beboer, der ikke er glade for støj fra legepladsen.
Afdelingsbestyrelsen godkendte plante- og plejeplanen herunder principperne for at komme videre.
Dennis præsenterer idekataloget: 
Fra regeringsside har man stillet krav til, at man skal spare 1,5 milliarder i den almene sektor inden 2020. Der kigger man på regnskabet fra 2014 og frem til 2020. Så der skal man effektivisere. Der har været et møde med Jeannette og Ulrick, hvor man har talt om nogle ideer osv. Her i kataloget er der så ideer til forbedringer og forslag, som kan give mening, men som netop også kan resultere i besparelse. 
Så der skal være en handlingsplan for afdelingerne, som at man i de bestemte afdelinger beslutter sig for gøre brug af bestemte ideer osv. Derudover skal der tales om, hvad der skal eller kan ændres? Det skal kunne give mening. Er der noget man kan samarbejde omkring?
Der vil tales om regnskabet for 2017, hvordan den ser ud? I marts tages det op, dvs. hvordan ser tallene ud i de første 4 år fra 2014-2017. Hvor ligger niveauet?
Der har været usikkerhed omkring bogføring af forbedringsarbejder. Der er byttet om på kontiene. Så der har været brug for et oprydningsarbejde på kontiene, fordi man ikke har bogført dem korrekt. 

Derudover er der nogle ting som vi også siger, at her kunne man havde gjort det anderledes. Biddrage til den boligsociale helhedsplan. 
Vedligeholdelse er man interesseret i, men hvorfor er man ikke interesseret i boligsocial helhedsplan.

En del af Bo-Vest besparelsesmål, er jo hvis man bare tænker over disse punkter så kan man have lavet et godt stykke arbejde. 

Afdelingsbestyrelsen besluttede, at der arbejdes videre med projektet, når regnskabet for 2017 foreligger.


	EFTERRETNINGSSAGER

	5. BUDGETKONTROL FOR PERIODEN 01.01.2017 TIL 31.12.2017
Budgetkontrol for perioden 1. januar 2017 til 31. december 2017. 

Ikke alle bogføringer er endeligt på plads og der mangler afregning fra kommunen på tømning af vippecontainere.

Men generelt, som billedet har vist hele året, følger forbruget budgettet, dog forventes et mindre overskud.

Ejendomslederen indstiller, at afdelingsbestyrelsen tager budgetkontrollen for 2017 til efterretning.

6. FRAFLYTNINGER KISUMPARKEN 92

Pr. mødedato: 
7 lejemål fysisk fraflyttet

5 lejemål har indgået aftale

7. FRAFLYTNINGER INDTIL DEN 31.  DECEMBER 2017
Det faktiske antal flytninger udgør 86 fraflytninger. Det samlede antal fraflytninger fra TP 1 udgør i alt 40, der resterer således 22 lejemål.
Ejendomslederen indstiller, at afdelingsbestyrelsen tager fraflytningsopgørelsen til efterretning.

	Alt er ikke bogført, men et mindre overskud på det samlede regnskab.
Afdelingsbestyrelsen tog budgetkontrollen til efterretning.
Det ikke alle der er flyttet, men opgaven er blevet løst. 
Der har været og rådgivere og entreprenører der har kigget på projektet. De har frist til primo februar til at komme tilbud. 

Nu hvor KIS 92 er løst, er der mere råderum til fraflytninger fra TP 1.
Fraflytningsopgørelsen taget til efterretning.


	ORIENTERINGSSAGER

	8. REFERENT

Durita, vores faste referent, er blevet færdig med sin uddannelse og har opsagt sit referentjob hos os.

9. VANDPRISER 2018

Den samlede vandpris pr. m3 er kr. 60,54 i 2018, og er i forhold til 2017 ikke steget mere end budgetteret.

10. PERSONALE
Det er mellem BO-VEST og Danny Andersen aftalt, at Danny efter sin seneste sygdomsperiode, kun arbejder 2 dage om ugen med et ugentligt timetal i gennemsnit på 12 til 14 timer. De faste arbejdsdage vil være ons- og torsdage.
Den overordnede personaleledelse ligger indtil videre hos Danny.
Danny Andersen
	Gamze er vores nye referent.

Der er 3, der har søgt uopfordret. Og det er 3 relevante mandater. 



	SAGER I ØVRIGT                                                                                                                                                                    

	SAGER TIL UP4

	

	11. Opfølgning på Ingrids opstartede projekter / nødslidende HP4 opgaver
Ingrid har fået sat meget i gang / skabt mange forventninger på den korte tid hun var hos os. Det er for tidligt at genopslå stillingen som aktivitetskoordinator. 

Vi bør i stedet – og snarest muligt - opslå en 2 års projektstilling for at løse følgende HP4-opgaver:
a. Vi har besluttet at gennemføre et forløb omkring et seniorbofællesskab i T13. Vi nåede ”kun” et første møde lige før sommerferien, og forløbet var en af de opgaver, som Ingrid skulle stå i spidsen for. Vi kan ikke ”køre” et sådant forløb uden en betalt arbejdskraft, og vi kan ikke brug Anna-Claudia / acelab, da hun har fået en et 1 års projektansættelse på DTU.

b. Vi har en opgave med at igangsætte / videreføre Ingrids projekter ift. det gode naboskab = en forsikring forud for de fysiske renoveringer

c. Vi kan udmærket bruge arbejdskraft mht. til støtte til et forløb for en inddragelse af beboerne i T13s GrønBy Strand projekt 

FU indstiller at AB beslutter at anmode BO-VEST at opslå en midlertidig stilling med ovennævnte indhold. Økonomien er sikret, indtil aktivitetskoordinatorstillingen bliver genbesat
	Ingrids statusnotater er tidligere fremsendt til AB
Ældresagen, det gode naboskab. Have kontakt med naboerne der gerne vil skabe kontakt.

Der er brug for en projektleder dvs. en projektansættelse.

Der er for mange familieboliger og få lidt af de små.

Der skal skabes flere seniorboliger. Bofælleskaber.

Der arbejdes videre med info til beboerne.

En fra ældresagen kan komme og høre om hvad beboerne synes om det. Seniorbofælleskabet.

Afdelingsbestyrelsen besluttede at godkende FU’s indstilling.

	12. Status for Mobilepay til cafeen
	Det kører men der er endnu ikke mange, som gør brug af dette. Det skal gøres tydeligere, så man ikke er i tvivl om Mobilepay betalingen i cafeen.


	
	

	13. HP4 orientering  (fast punkt)

FBU møde. 12.12:

Nedrivningslokalplanen: Vi skal huske at få alle T13’s ”projekter” med, herunder solcellerne (Sidsel-sag)

	

	14. Kultur weekeenden 2018

	Der var møde i går d. 17/01-18.  
Sidste år kom man sent i gang. Hvad med aflønning, skal personalet aflønnes? Kan man få personalet fra cafeen med derned. 
Skal bestyrelsen være med? Så kan man eventuelt fordele vagterne blandt hinanden. Det kun et spørgsmål om man har lyst.
Aflønning:
Der skal være en repræsentant fra afdelingen.

Danny vil stå for alt de praktiske ting som, hvor mange folk fra driften, der skal bruges osv. 

Skal de andre afdelinger også have harmonika telte? De gamle telte skal smides ud. Der er også et bolsje telt i afdelingen. 
Hvor mange frivillige skal der til? Alle dem der kan bruges skal med. Og alle behøver ikke og være der hele tiden. En tidsplan vil være god.

Der er kulturweekend t-shirts.
Genbrug 13 var med og det skal de også den her gang.

Fremmøde af bestyrelsen har været beskedent.

Vogn med en masse ting i. 

Cafe 13 og genbrug 13 i samme område.

Forventningen er at det er planlagt bedre den her gang.

Det skal sikres, at datoerne ikke rammer ramadanen. Der skal være et dansk telt. Der er telte fra andre kulturer. I Cafe 13 vil der være dansk mad. 
Vagtplan. Prisliste. 

Om medarbejderne her i huset skal med. Disse punkter skal der tages stilling til.
Popcorn, is og slush ice. Flæsk og kylling grilles.
Der bliver lavet skilte og banner, så det gøres tydeligt hvor genbrug 13 og cafe 13 befinder sig.

	15. Første møde i arbejdsgruppen vedr. genstart af HP4
	Kommunen vil lave en lokalplan , så alt der er blevet lavet skal med i planen. F.eks. Genbrug 13 skal med og Solcellerne skal også med. 

	16. Aarhusudstillingen
HP4 onsdag den 24.
Vi inviterer beboerne + TMGs afdelingsbestyrelser.

Bloklands deltagelse er pr. 5.1. uafklaret
	Der er ikke sat en dato. Slutningen af januar muligvis.
Ture med HP4 skal være ture, alle har glæde af. Alle dem der kan komme skal komme d. 24 kl. 19.

Der vil komme et oplæg omkring prøveopgange. Og det kan sagtens laves i februar. 

Prøveopgangene er vigtige i forhold til dårligt gående. Også omkring renovering af badeværelses farve osv. 

Blokland har ikke haft mulighed for at komme.

	BESTYRELSE OG FORRETNINGSUDVALG

	17. Forretningsorden for AB-møderne
FU indstiller at AB drøfter udkastet
	Udkast vedhæftet
§1.  Bestyrelsens valg og sammensætning

Formand vælger direkte. Næstformand vælges på afdelingsbestyrelsens konstituerende møde.
§2. AB mødernes hyppighed, indkaldelse og dagsorden
Skal ændres med ordinært og ekstra ordinært.

Spørge juristen i BO-VEST, omkring formuleringen omkring ordinært og ekstraordinært.

§3. Bestyrelsesmødes beslutninger og handlinger – (Ny overskift).
En ny afdelingsleder skal også lærer det.

Formuleringsændring omkring, ikke beboer valgte. 
§4.  Referatet fra AB mødet
Der skal stå, aktive suppleanter.

§5. Loyalitet.
Man har retten til at ydre sig.

Aktive suppleanter.

Til Juristen
Forhandlingerne skal være fortrolige.

Skal man skærer det ud i pap, at man orienterer FU. 

§6. Referatets godkendelse

Godkendt
En ny behandling af område, hvis der er noget der ikke er i orden. Det vil være aktuelt til næste møde. 

§7.  Ejendomslederens orienteringsforpligtelse ift. AB
Alle er enige.
§8. ABs forpligtelse ift. budget og regnskab
Alle er enige.
§9. ABs juridiske statue
Alle er enige.
§10. Ændringer
Alle er enige.

§11. Ikrafttræden
Alle er enige.


Vedtaget: 18.01. 2018.01.16
Forretningsorden kommer ikke online, det er udelukkende internt.


	18. Juletræsfesten i Brønden 
Evaluering
	Der blev lavet evaluering i sidste uge. Alle synes det gik godt. Baren blev også brugt. Der var fest. Samme weekend næste år.

	19. Nytårskur 26. januar 18
Hvem deltager fra AB?
	

	20. AB’s nytårskur 26. januar 18
Hvem kan hjælpe til med borddækning mv. - eftermiddag
	Hvad tid? 
Kl. 14. og det er til dem der har lyst og som godt kan komme og give en hånd. Der kommer ca. 100 mennesker. Underholdning, musik og mad er ordnet.


	21. Fastelavn
	Fastelavn vil finde sted d. 11/02 fra kl. 08.00 til 10.00.


	22. LO-skolen 9.-10. marts 18
	Det anbefales, at man deltager. Det varer 1 døgn. Det er fredag eftermiddag omkring kl. 15:30. ca. 


	23. lokalt T13-kursus – bestyrelsesweb 
– mulige datoer
	Der bliver betalt for et kursus. 
Det program Bo-Vest nu bruger er godt.

Man kan have egen sky dvs. en sky med ens eget område tilknyttet. En såkaldt websky.
Bed Dennis om at undersøge dette.

I webskyen vil der være mulighed for at bestyrelsesmøderne, mødekalender og booking vil være tilgængelig. Så man har adgang til alt, fra samme sted. Formålet er og blive digitale.



	Næste møde 
torsdag den 1.2.
	Næste møde er torsdag d. 01/02-18. Kl. 18.

	24. Kontorvagter
	D. 25/01, 15/02 – Miguel og 8 marts.

	25. Eventuelt
	

	Lejerforeningen
	


9

